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1. INTRODUCCION

El Proyecto pedagdgico de democracia de la Institucion San Francisco de Sales
de la ciudad de Cucuta se propone construir conjuntamente con los diferentes
estamentos Educativos formas pacificas para la convivencia Institucional,
comunitaria y social, creando alternativas de solucion pacifica y equitativa,
comenzando por una propuesta que aporta elementos valiosos en aras de una
mejor convivencia pacifica, énfasis proyectado a nivel institucional.

La Constitucién Politica de Colombia establece como principio fundamental la
convivencia democratica en un estado social de derecho, la formacién del
ciudadano en el respeto a la vida, en la practica de los derechos humanos, la
democracia participativa, la busqueda de la paz y la convivencia ciudadana.

Educar para la democracia es urgente hoy en dia ante la violencia generalizada
que se vive en nuestro contexto.

Desde el nivel institucional se pretende iniciar este proceso con la participacion
de los diferentes estamentos educativos, promoviendo la formacién de un nuevo
ciudadano capaz de comportarse con mayor solvencia ante los conflictos y las
adversidades que presenta el vivir en comunidad.

Ademas, se pretende orientar aquellos comportamientos a nivel institucional que
hacen que los integrantes de la comunidad educativa mantengan actitudes de
profundo respeto hacia los demas como lo son entre otras el respeto a la vida, la
salud y el bienestar, a las posiciones e ideas no compartidas sin renunciar a las
propias, el entendimiento, la cooperacién, la conviccidn de que los conflictos
pueden solucionarse mediante el dialogo y que es en realidad el camino unico
aceptable a nivel universal.
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2. JUSTIFICACION

Es importante desarrollar para la convivencia escolar los principios
fundamentales de la Educacién para la Paz y la Democracia, formando en la
construccion de una cultura politica donde se manifieste la solidaridad, la
justicia, la equidad y la armonia, basados en los principios y valores ciudadanos.
Mediante este proyecto se busca promover el estudio de la Constitucidén
Politica, formar personas capaces de construir una sociedad mejor; tomando
en cuenta el desarrollo de competencias ciudadanas y de esta forma incentivar
a los estudiantes para lograr una sana convivencia.

Actualmente vivimos en un entorno cada vez mas complejo, competitivo y
cambiante; Educar con Principios Democraticos significa contribuir a la
formacion de ciudadanos(as) idoneos (as) y pluralistas en el desarrollo del
pensamiento social. Que involucren lo universal y lo social, lo global y lo
nacional.

En este sentido se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General
de Educacion,

Ley 115 de 1994 y en el decreto 1860 de 2004, que hablan sobre la
organizacion del

Gobierno Escolar, la cual sera tomada para construir nuestro proceso de
gobierno escolar en la comunidad desalista , de la ciudad de San José de
Cucuta, abriendo espacios de participacion que genera la sana convivencia,
desde el grado de Preescolar hasta la Basica Secundaria y media técnica, para
la conformacién de todos los érganos del gobierno escolar.
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3. OBJETIVOS

e Fomentar las practicas democraticas de la institucion para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion a través de la eleccion,
organizacion y constitucion del gobierno escolar y los cuerpos colegiados.

e Emplear el diadlogo, deliberacion, controversia, concertacion, consenso y
compromiso en las relaciones de la comunidad educativa.

e Conocer y practicar el manual de convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional.

¢ Realizar jornada democratica para eleccion de los estamentos del gobierno
escolar

4. AMBITO CONCEPTUAL

COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa esta conformada por estudiante o educandos,
educadores, egresados, directivos y administradores escolares. Todos ellos,
segun su competencia participaran en el disefio, ejecucion y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional y en buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

EL ESTUDIANTE

Los alumnos o educandos es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacion integral.

EL DOCENTE

El educador es el orientador de los procesos educativos plasmados en la gestion
académica del proyecto educativo institucional

DEMOCRACIA

La democracia es el régimen politico en el que el pueblo ejerce la soberania a
través del voto, es la intervencién del pueblo en el gobierno.

DERECHO

Facultad de hacer y exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en
nuestro favor o que el duefio de una cosa nos permita en ella.

DEBER

Aquello a que el hombre se siente obligado por sus principios, obligacion que
tiene cada uno por razon de su estado, cargo, etc.
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POLITICA

Es el arte de gobernar el estado. Actividad con las relaciones entre las clases, las
naciones y otros grupos sociales y cuya esencia consiste en conquistar, mantener
y utilizar el poder capital.

5. EL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno escolar
comun para la participacion democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 y 143 de la Ley 115 de
1994, un gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas
establecidas en la ley y en el presente decreto. Las instituciones educativas
privadas, comunitaria, cooperativa, solidaria o sin animo de lucro, establecera en
su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ello en los encisos 2° y
3° del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado al menos
por los érganos definidos en el presente decreto y con funciones que podran ser
las aqui previstas sin perjuicio de incluir otros que consideren necesario de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

5.1 El consejo directivo

Organo encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento
institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar
el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y administrativos con
los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales; aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Segun el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, estara integrado por:

1. El(a) rectora(a), quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de
Padres.
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5.
6.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de
educacién ofrecido por la institucién.

Un(a) representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo.
Un(a) representante de los sectores productivos.

Las funciones del Consejo Directivo estan contempladas en la Ley 115/1994, en
el articulo 23 Decreto 1860/1994, en el articulo 144 de la Ley 715/2002, en el
articulo 5° del Decreto 4791/2008 y son:

1.

o

© ®

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos de los establecimientos
educativos y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la secretaria de educacion. Respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeio académico y
social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

10.Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion;

11.Recomendar criterios de participacion de la institucidon en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

12.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la

realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;




14.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

15.Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860/94;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
convenientes pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y

17.Darse su propio reglamento. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar,
introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y
gastos del proyecto presentado por el rector.

18. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun
la normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el
seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la
autorizacion de los pagos.

19. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados
presupuestales que afecten el mismo.

20.Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte
del rector o director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables
vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién, con la
periodicidad sefialada por los organismos de control.

21.Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacién expresa.

22.Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades vy
garantias para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

23.Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento
educativo y que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

24. Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros
de los bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del
establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa
verificaciéon del procedimiento establecido por dicho érgano escolar de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860/94.

25. Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para
la realizacion de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos,
o la participacion de los educandos en representacion del establecimiento
educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

26. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso
del informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos.




6.2 El Consejo Académico

Responsable de la organizacion, orientacion pedagdgica, ejecucion vy
mejoramiento continuo del plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes
al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la

propuesta del proyecto educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el presente decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del

rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus

funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa, y las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

ok ow

6.3 El Rector

Encargado de dirigir la re significacion del PEI con la participacién de los distintos
actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los demas érganos
del gobierno escolar, ademas de formular y dirigir la ejecucion de los planes
anuales de accion y de mejoramiento de la calidad. También debe representar al
establecimiento ante las autoridades y la comunidad educativa, dirigir el trabajo
de los equipos de docentes, proponer a los profesores que recibiran capacitacion,
administrar los recursos humanos de la institucion, distribuir las asignaciones
académicas y demas funciones del personal, realizar la evaluacién anual del
desempenfo y rendir informes semestrales al consejo directivo.

Es nombrado(a) por la entidad territorial, por concurso de méritos.

Segun la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 4391 de 2008, le corresponde cumplir las siguientes funciones:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;
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2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de
la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de

la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos

y el manual de convivencia;

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a
la prestacion del servicio publico educativo, y las demas funciones afines
o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

11.Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

12.Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

13.Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

14.Formular planes anuales de accidén y de mejoramiento de calidad, y dirigir
su ejecucion.

15.Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

16.Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

17. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

N o

6.4 El Comité de Convivencia

Es un érgano consultor del consejo directivo y del rector, encargado de asesorar
a estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia
y la disciplina. Esta conformado por representantes de todos los estamentos de
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la comunidad educativa. Entre las atribuciones de este comité estan: realizar
actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores; divulgar los
derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes; instalar
mesas de conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos; y hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

La Asamblea General de Padres de Familia, conformada por todos los padres del
establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y
deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

6.5 Representante de estudiantes en cada curso
Para ser elegido representante de curso debe contar con el siguiente perfil

Demostrar identidad y sentido de pertenencia al colegio

Ser mediador en los conflictos.

Demostrar honestidad y responsabilidad en sus actos.

Demostrar excelencia a nivel académico y en la convivencia escolar
Ser activo y propositivo

Tener iniciativa y creatividad para proponer proyectos de aula.
Establecer buenas relaciones interpersonales

Conocer el manual de convivencia.

Estar debidamente matriculado en la Institucion, para el correspondiente afio
lectivo.

Tener como minimo un afo lectivo en la Institucion.

e Ser un lider constructivo.

6.6 El Consejo Estudiantil

Es la instancia de participacion de los alumnos en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el
representante al Consejo Directivo.

El Consejo Estudiantil estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento. EI Consejo Electoral convocara en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a los
representantes de cada curso que haya en la institucion para que elijan de su
seno, mediante votacidon secreta, un vocero estudiantil por cada grado, con su
respectivo suplente. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, elegiran un vocero unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado. En resumen, el Consejo Estudiantil estara integrado por 9
miembros:

e Un (1) representantes de los estudiantes de transicion, 1°, 2°y 3°
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e Un representante de grado 4°
Un representante de grado 5°
Un representante de grado 6°
Un representante de grado 7°
Un representante de grado 8°
Un representante de grado 9°
Un representante de grado 10°
Un representante de grado 11°

El Consejo Estudiantil se organizara, nombrando los siguientes cargos:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocales

arnNE

Las funciones del Consejo de Estudiantes seran:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

El(a) representante de los(as) estudiantes ante el consejo directivo

El Consejo Estudiantil elige el(a) representante de los(as) estudiantes ante el
Consejo Directivo de la institucion. Para el efecto, se seguira el siguiente
procedimiento: Los(as) estudiantes aspirantes de grado undécimo hacen la
inscripcion ante la rectoria del colegio, en fecha determinada por el Consejo
Electoral de la institucion. La rectoria presenta al presidente del Consejo
Estudiantil las hojas de vida y programa de los aspirantes para que sean
estudiadas por los miembros del Consejo Estudiantil.

La institucidn brinda espacios para que los candidatos realicen las campanfas ante
los miembros del Consejo Estudiantil. EI Consejo Estudiantil elige, en fecha
acordada por el Comité Electoral, al representante de los(as) estudiantes ante el
Consejo Directivo mediante el voto secreto y por votacion directa de sus
miembros. El Consejo Estudiantil debe realizar un permanente seguimiento a la
labor y brindar un constante apoyo a este(a) representante para que cumpla con
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sus propuestas y se convierta en vocero idoneo de los estudiantes ante el maximo
organo de direccién de la institucion.

A su vez el(a) representante debe rendir cuentas al Consejo Estudiantil sobre su
actuacion y por intermedio de éste o en forma directa a todos los estudiantes del
Colegio. Las posiciones que asuma al interior del Consejo Directivo deben
atenerse al sentir de los estudiantes y no actuar en forma personal, ya que su
cargo es en representacion de toda una colectividad: la de los(as) estudiantes.

6.7 Comisiones de evaluacion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién, constituidas por el rector, tres
docentes de cada grado y un representante de los padres de familia, cuyas
responsabilidades son definir la promocion de los estudiantes y recomendar
actividades de refuerzo para aquellos que tengan dificultades.

6.8 El Personero Estudiantil

Alumno de 11° grado seleccionado para promover el ejercicio de los derechos y
deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

6.8.1 Funciones

El(a) Personero(a) tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes cuando lo considere necesario.

d) Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio. ELECCION ElI ejercicio del cargo de Personero(a) Estudiantil
es incompatible con el de representante de los(as) estudiantes ante el
Consejo Directivo.

El rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo(a)
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El proceso de eleccidn
debera darse a conocer a todo el estudiantado por el Consejo Electoral y debera
ofrecer todas las garantias para que la eleccion sea libre y transparente.
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Al(a) Personero(a) Estudiantil se le brindaran los espacios para que ejecute las
actividades propias de la Personeria. El proceso de eleccion del Personero(a)
Estudiantil se efectuara electrénicamente en cada sede y jornada de acuerdo a
reglamentacion que expida el Consejo Electoral.

Las reclamaciones que surjan durante todo el proceso electoral se presentaran
ante el Comité Electoral.

6.8.2 REQUISITOS PARA SER PERSONERO:

Para ejercer como personero de los estudiantes cumplira los siguientes
requisitos:

a. Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante la comision
electoral.

b. Pertenecer al ultimo grado de estudio que ofrece la Institucién

c. Destacarse por su liderazgo positivo en lo académico y en la convivencia
social.

d. No tener sanciones disciplinarias que demeriten su hoja de vida durante su
permanencia en la Institucion, los 2 ultimos afos cursados.

e. Demostrar un nivel de desempefio alto o superior en su proceso de formacion
integral el afio anterior (10).

f. Haber aprobado todos los grados (1 — 10) sin recomendacion especial.

g. No ejercer otro cargo de representacion o que conlleve mando.

h. No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro
cargo de Eleccion.

i. Diligenciar el formulario de inscripcion y presentar un programa de acciones
Realizables que beneficien a la comunidad educativa.

j- Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la comision electoral.

k. Cumplir la reglamentacién y los acuerdos que surjan en el proceso electoral.

6.8.3 Orientaciones para la elaboracion del programa de gobierno

Tener como bases legales la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994, el Manual de Convivencia Estudiantil del Colegio
y todas las normas institucionales. Los aspectos propuestos deben ser
alcanzables, medibles y orientados al cumplimiento de las los deberes y derechos
de la comunidad educativa, en especial de todos los estudiantes. Podra basarse
para su realizacion en los representantes de curso y en el Consejo Estudiantil.

6.8.4 El(a) proceso de eleccion
El proceso electoral del Personero(a) Estudiantil es de gran importancia para la
institucion educativa y se inscribe dentro del proceso general del Gobierno
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Escolar, formando parte del Proyecto Pedagdgico de Democracia. Estara
organizado y dirigido por el Comité Electoral, el cual anualmente lo determinara,
en las diferentes etapas del proceso elector

6.9 CONTRALOR ESTUDIANTIL

En el contexto de la gestidon escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta
nuevas formas y mecanismos de participacion de la comunidad educativa,
permitiendo el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la
responsabilidad social, la formacién de una cultura politica y civica en los jévenes
para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar hacia la vida
ciudadana.

Las responsabilidades del contralor estudiantil deben inscribirse dentro del marco
de la gestion escolar determinada por 4 areas de gestion:

GESTION DIRECTIVA: E| Contralor Estudiantil velara por que las Instancias
Educativas estén dando a la Institucién una orientacién basada en la definicion
de una Mision y una Vision, frente a las cuales se formulen todos los proyectos
Institucionales

GESTION ACADEMICA: El Contralor Estudiantil participara en la gestion de
acciones y estrategias pedagdgicas con el apoyo y asesoria de un docente
acompanante en la veeduria de la gestidon educativa para el cumplimiento de la
mision formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus
resultados.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: El Contralor Estudiantil velara
porque los recursos y bienes de la Institucion Educativa se utilicen de manera
eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestion educativa para el
cumplimiento de la Misién formativa, principios, metas institucionales, desarrollo
de acciones y sus resultados.

GESTION DE LA COMUNIDAD: El Contralor Estudiantil propendera por el
desarrollo social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de
responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la rendicion de cuentas.

El perfil que el contralor estudiantil debe tener es

Demostrar identidad y sentido de pertenencia al colegio

Ser mediador en los conflictos.

Demostrar honestidad y responsabilidad en sus actos.

Demostrar excelencia a nivel académico y en la convivencia escolar
Ser activo y propositivo

Tener iniciativa y creatividad para proponer proyectos.
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o Establecer buenas relaciones interpersonales

e Conocer el manual de convivencia.

o Estar debidamente matriculado en la Institucion, para el correspondiente afio
lectivo.

e Tener como minimo un afo lectivo en la Institucion.

e Ser un lider constructivo

6.9.1 Proceso de eleccién
El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por el consejo estudiantil
en reunion ordinaria. Podran aspirar a ser Contralores Escolares los alumnos y
alumnas de décimo grado matriculados en la institucion, que se inscriban
oportunamente.

Opcion UNO de eleccioén.

El consejo estudiantil en primera reunion escogera terna de estudiantes que
deberan presentar su proyecto ante ellos para la escogencia del contralor
estudiantil.

De la eleccién realizada (tanto de terna como de eleccién final), se levantara un
acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién, numero de votos
obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo sigue en votos. El acta de
eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucién y un representante del
consejo electoral.

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afno
lectivo para el cual fue elegido.

Opciéon DOS de eleccion.

Los candidatos a contraloria deberan hacer férmula de gobierno junto a
candidatos a la personeria estudiantil. Estas duplas de estudiantes seran elegidos
bajo el mismo proceso de la eleccidén de personaria estudiantil.

6.9.2 Deberes del contralor estudiantil

Son deberes del contralor estudiantil:

Promover la rendicidon de cuentas en las Instituciones educativas.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Velar por el cuidado del medio ambiente escolar.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso

racional de los recursos.

e Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto
del manual del contralor estudiantil.

e Seguir conducto regular de comunicacién frente a presuntas inconsistencias
surgidas en el control social.
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e Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas
del manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento
propio de un estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad
educativa y al perfil que representa.

e Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una
favorable gestion de control social en la institucion educativa, de modo que se
facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos
de mejoramiento continuo.

Las sanciones sin perjuicio de la accién de defensa y en relacién a su condicion
de estudiante, al contralor estudiantil le seran aplicables las normas establecidas
en el manual de convivencia de la institucibn  educativa.
El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, sera sustituido por quien
en la jornada de eleccion haya ocupado el segundo lugar.

6.10 El consejo de padres

El Consejo de Padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de
familia del colegio destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrece
el colegio, de conformidad con lo que establecido en el proyecto educativo
institucional —PEI-.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacién de las actividades académicas, el comité de democracia y rector,
convocara a los padres de familia para que elijan a los representantes de curso y
luego se reuniran los representantes de los cursos que conforman cada grado,
para elegir el representante de grado en el Consejo de Padres de familia.

La eleccidon de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunién.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde
el rector. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente
del establecimiento educativo designado por el rector para tal fin.
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El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunira
como minimo tres veces al afio por convocatoria de la rectoria, o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos.

Segun el Decreto 1286 de 2005, las funciones del Consejo de Padres de familia

son:

1.

2.

Contribuir con la rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.
Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento e integracién, solidaridad
y concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.

Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje,
la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo

directivo del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones. El Consejo
de Padres de la institucion ejercera estas funciones en directa coordinacién con
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el rector y requerira de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

Eleccién de los representantes de los padres familia en el consejo directivo.

El Consejo de Padres de familia, en una reunién convocada para tal fin elegira
dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo. Los representantes de los padres de
familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los
representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos
que laboren en la institucidon no podran ser representantes de los padres de
familia en el consejo directivo de ella.

6.11 La asociacion de padres de familia

La Asociacion de Padres de Familia es un ente representativo de los acudientes
y/o padres de los estudiantes matriculados en la Institucion, entidad juridica de
tipo social, sin animo de lucro cuyo principal papel es el de mediacién entre
padres de familia y directivas de la Institucion. Se organiza con fundamento en el
articulo 38 de la Constitucion Politica, los articulos 633, 637, 640 y 641 del cédigo
Civil, la ley 115 de 1994 y el articulo 30 del decreto 1860 de 1994. Y tiene su
reglamentacion segun estatutos aprobados por la Camara de Comercio de
Cucuta. De acuerdo al Decreto 1286 de 2005, el Consejo Directivo de la
institucion educativa promovera la constitucion de una asociacién de padres de
familia para lo cual podra suministrar espacio o ayudas de secretaria, y apoyar
iniciativas existentes. La Asociacion, como ORGANO AUTONOMO de la
institucion debe conformarse por voluntad propia de los padres de familia y con
las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como
las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas;

b) Promover programas de formacion de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde,

c) Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia,
como apoyo a la funcion pedagdgica que les compete. La Junta Directiva
de la Asociacién de Padres existente en el establecimiento, elegira un
representante ante el Consejo Directivo, si llegare a tener como afiliados
la mitad mas uno de los padres de familia existentes en la institucion.
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6.12 El consejo electoral

Es el ente que planea, organiza, y ejerce veeduria sobre los procesos electorales
de los 6rganos del Gobierno Escolar, en la Institucion San Francisco de Sales
depende jerarquicamente del Consejo Directivo.

Estara conformado por:

1. el rector, quien lo presidira

2. Un(a) coordinador(a) designado por la rectoria.

3. Dos docentes: uno, el(a) representante del Area de Ciencias Sociales y el(a)
otro(a) un docente elegido por los docentes del Area de Ciencias Sociales.

4. Dos estudiantes de grado 10°, uno(a) de cada jornada y sede que ofrece la
institucion, elegido por los docentes de estos grados.

Ejercera las siguientes funciones:

1. Planear todo lo concerniente a la eleccién de los érganos del Gobierno
Escolar de acuerdo al Proyecto de Democracia aprobado por el Consejo
Directivo de la Institucion.

2. Organizar, de comun acuerdo con los docentes del area de Ciencias
Sociales, los procesos electorales de los érganos del Gobierno Escolar.

3. Ejercer inspeccion y vigilancia a fin de garantizar que los procesos
electorales se realicen bajo los parametros establecidos en el Proyecto de
Democracia.

4. Velar por el cumplimiento de las garantias de participacion democratica de
todos los miembros de la comunidad educativa que se sometan a procesos
electorales en la institucion y las demas que le fije el Consejo Directivo de
la institucion.

Los miembros del Consejo Electoral deberan tener el siguiente perfil:

e Ser un lider en su grupo

e Tener espiritu de servicio

e Ser responsable

e Ser miembro de la comunidad educativa debidamente acreditado
' Ciencias —
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7. CRONOGRAMA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES VERSION
GESTION DIRECTIVA 1
COMPONENTE

PROCESO: CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR ORGANIZACIONAL

FECHA ACTIVIDAD | OBJETIVO Y ORIENTACION | RESPONSABLE | TIEMPO
15/01/2019 | Eleccion de jefes | Elegir el jefe de cada area
de area con el fin de conformar el Coordinadores y
Consejo Académico docentes 2 horas
Jornada de Orientar al estudiantado sobre | Area de ciencias Hora de
socializacién del | los perfiles de representacion sociales clase

gobierno escolar | y funciones de cada 6rganos
con estudiantes | colegiado

Motivacién por Elegir los representantes de Titulares por 6:00 a
parte de los grupo para conformar el grados 6:55 am
titulares para Consejo Estudiantil

que los alumnos o , 12:30 a
de cada grado Sera liderado por los titulares 1:25 pm
elijan su de grupo mediante voto

representante secreto y se levanta un acta

que debe:

Ser modelo de
superacion,
responsabilidad
y respeto para
sus comparfieros

Demostrar buen
desempefio
académico y
disciplina

g™ Ciencias —
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Poseer
reconocida
capacidad de
liderazgo,
comunicacion,
dinamismo y

creatividad

Motivacion por Motivar a los estudiantes que Docentes de once | Hora de
parte de en cada grado 11° desean grado clase
docentes del postularse como candidatos a

area de ciencias | Personero Estudiantil

sociales para )

que los alumnos Asesorar a los candidatos en

que deseen la elaboracién de propuestas y

participar en desarrollo de campafia

contlenda} de en general (Tomar 1 hora de

personeria sociales)

estudiantil

Motivacion por Motivar a los estudiantes que Docentes de Hora de
parte de en desean postularse como décimo grado clase
docentes del candidatos a contralor

area de ciencias | Estudiantil

sociales para i

que los alumnos Asesorar a los candidatos en

que deseen la elaboracién de plan de

participar en accion y mecanismo de

contienda de eleccion.

contralor

estudiantil

Motivacién a los | Inscripcion de docentes Reunién
comparieros a
docentes para Conformar una terna de convenir
que se postulen posibles representgnte_s de. los en cada
a representante docentes al Consejo Directivo sede y
de docentes al jornada
Consejo

Directivo 2017

Motivacion por Elegir los representantes de Titulares por 6:00 a
parte de los grupo para conformar el grados 6:55 am
titulares para Consejo Estudiantil _

que los alumnos o _ 12:30 a
de cada grado Sera liderado por los titulares 1:25 pm

elijan su
representante
que debe:

Ser modelo de
superacion,

de grupo mediante voto
secreto y se levanta un acta

(6™ Ciencias
Sociales
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responsabilidad
y respeto para
sus comparieros

Demostrar buen
desempefio
académico y
disciplina

Poseer
reconocida
capacidad de
liderazgo,
comunicacion,
dinamismo y

y tarde

Desarrollar la Campafa
electoral de acuerdo con el
Cronograma de actividades: -
campafia en la aulas — debate
en el PATIO-SALON -
propaganda escrita

creatividad

Eleccion de Elegir el representante a Titulares por 6:30 —
representantes Consejo de padres de Familia | grados 7:30 pm
de de cada grupo.

padres al Estos representantes seran

consejo de citados a reunién especial con

padres el fin de organizarse.

Eleccion del Elegir el representante del 6:00 PM
Representante Sector Productivo al Consejo

del Sector Directivo

productivo al

Consejo

Directivo

Inscripcién de Generar actas de inscripcién y | Jefe de area 6:40 —
aspirantes a plan de gobierno. 8:00 AM
personeria 'y

contralor 12:30 -
estudiantil 1:00 PM
Eleccién del Citar asociacion de exalumnos 6:00 PM
Representante y elegir el representante de los

de los exalumnos al Consejo

exalumnos al Directivo

Consejo

Directivo

Campafia Presentacion de candidatos | Docentes area de

electoral primera hora en patio mafana | sociales grado 11:
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Conformacion
del consejo
estudiantil;
eleccion del
representante de
los estudiantes
al consejo
directivo;

escogencia de
forma de
eleccion del
contralor
estudiantil

0 Conocer sus funciones

O Elegir el representante de
los Estudiantes al Consejo
Directivo

Eleccién para contralor
estudiantil

Jefe del area de
sociales

Reunion del
Consejo de
Padres de
Familia

Los Representantes de cada
CUSO Se citan para:

00 Conocer sus funciones y

0 Elegir la Junta Directiva del
Consejo de Padres de Familia

0 Elegir el representante de los
Padres de Familia al Consejo
Directivo

Reunion del area
de sociales con
Coordinadores e
Ingeniero Ovy
para
Organizacion de
jornada electoral

(presentar por

Se distribuyen los grupos en
horarios y mesas de votacion.
-se nombran los jurados de los
grados 10° para las sedes y
ambas jornadas.

Docentes area de
sociales

escrito)
Posesién Los jefes de area en reunién Rector 2 horas
consejo con el sefior rector y los Coordinadores
académico coordinadores presentan Jefes de area
juramento posesionandose de
su cargo
Eleccion de Exposicién de los planes de
contralor accion al consejo estudiantil y
estudiantil eleccion.

Capacitacién de
los alumnos de
10 grado
designados
como jurados de
votacion

Socializar con los jurados el
manejo de la plataforma
instalada para el dia de la
votacion

Ingeniero de
Sistemas-Ovy

™ Ciencias
4 Sociales
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(B
i

FORO de
candidatos a la
personeria
estudiantil

Mafana y tarde

Los candidatos a la personeria
a través del FORO dan a
conocer su plan de gobierno

Dia de la

Fiesta
Democratica

Se realizan las elecciones de
personero y/o contralor,
ademas de representantes de
los docentes al Consejo
Directivo.

Ingeniero de
Sistemas

Coordinador

Docentes area de
sociales

Acto de posesion
Personero
Estudiantil

El candidato electo tomara
posesion de su cargo frente a
los compafieros de su jornada.

Responsable
segun jornada

Ciencias
Sociales

8. ACTAS Y ANEXOS
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CONSEJO ELECTORAL
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES
€« ll t@ s [ t%/”

ACTA DE CONFORMACION DEL COSEJO ELECTORAL 2022

COD. GD-F21 | VERSION: 2.0 | FECHA: 10/01/18 | PAG. 27 DE 43

LUGAR: ‘FECHA \ \ \ ‘HORA \

La Reunién es precedida por el Sefor Rector y coordinadores, para
designar representantes al Consejo Electoral de la Institucion San Francisco de Sales.

ORDEN DEL DIiA
1. Verificacién del quérum.

2. Postulacion de delegados.
3. Oficializacion del Consejo Electoral.

Fueron designados para el Consejo Electoral.

DATOS PERSONALES DE LOS REPRESENTANTES

NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:

En constancia de lo anterior, firman;

RECTOR JEFE DE AREA

DELEGADO DELEGADO

DELEGADO

(6™ Ciencias —
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CONSEJO DIRECTIVO
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES
€« ll [0 s [ t%”

ACTA DE ELECCION DOCENTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO 2022

COD. GD-F21 | VERSION: 2.0 | FECHA: 10/01/18 | PAG. 29 DE 43

LUGAR: ‘FECHA \ \ \ ‘HORA \

La Reunidén es precedida por el Sefior Rector y coordinadores, para elegir
los dos docentes representantes al Consejo Directivo de la Institucién San Francisco de Sales.

ORDEN DEL DiA

Verificacién del quérum.

Postulacion de docentes.

Votacion vy eleccién de los representantes
Oficializacién de la eleccién.

Palabras de los Representantes elegidos.

PN U A

Ne de votantes
Postulados:

NOMBRES COMPLETOS N¢ DE VOTOS

Fueron elegidos por mayoria de votos los docentes:

1. Nombre completo
2. Nombre completo

DATOS PERSONALES DE LOS REPRESENTANTES
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:
NOMBRE COMPLETO: CC:
CELULAR SEDE:

En constancia de lo anterior, firman;

RECTOR JEFE DE AREA CIENCIAS SOCIALES
DOCENTE ELEGIDO DOCENTE ELEGIDO
(6™ Ciencias m—
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CONSEJO ACADEMICO
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES
€« ll t@ s [ t%/”

ACTA DE ELECCION DOCENTE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO 2022

COD. GD-F21 | VERSION: 2.0 | FECHA: 10/01/18 | PAG. 31 DE 43
FECHA | DD MM AA LUGAR: HORA:
Se reunieron los Integrantes de la Asamblea de Docentes, para elegir los respectivos Jefes , quienes

a su vez conformaran el Consejo Académico, con el siguiente orden del dia:

9. Verificacién del quérum.

10.Palabras del Rector

11.Palabras del Coordinador Académico

12.Reunidn por para elegir su representante.
13.Eleccion del representante y firma.

14.0ficializacién de la eleccion en reunién de la Asamblea de Docentes

15.Reunidn por para directrices generales del aio lectivo.

AREA I%I

N¢ de votantes

Postulados

NOMBRES COMPLETOS N¢ DE VOTOS

N

Fue elegido por mayoria de votos el (la) docente

DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE

NOMBRE COMPLETO: CC:

CELULAR SEDE:

FIRMA

En constancia de lo anterior, firman Docentes del area:

e/ Ciencias —
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CONSEJO ESTUDIANTIL
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ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 2022

COD. GD-F21 | VERSION: 2.0 | FECHA: 10/01/18 | PAG. 33 DE 43

FECHA (DD-MM-AA): HORA:

TITULAR: CURSO:

Se reunieron los estudiantes y su Titular en el aula correspondiente, para elegir al representante del curso ante el Consejo
de Estudiantes, con el siguiente orden del dia:

16. Verificacion del quérum.
17. Lectura de las funciones del estudiante representante de grado.
18. Postulacién de candidatos.
19. Eleccién del representante (Votacion y registro de eleccién)
N° de votantes

Postulados

NOMBRES COMPLETOS N° DE VOTOS

PlLIN P

Fue elegido por mayoria de votos el estudiante

DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

Nombre completo:

DlI. Direcciéon

Correo:

Teléfono residencia: Celular:

Nombre del acudiente:

En constancia de lo anterior, firman:

REPRESENTANTE ELECTO TESTIGO TITULAR
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES
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INSCRIPCION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL 2022

CODIGO: GD-F26 ‘ VERSION: 1.0 ‘ FECHA: 06/02/17 | PAGINA 35 DE 43
NOMBRE: CURSO FECHA (DD-MM-AA)
FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA) EDAD D.I
DIRECCION TELEFONO FlJO

CELULAR

Redacte en el siguiente espacio sus CUALIDADES COMO ESTUDIANTE DESALISTA (recuerde que debe velar por los buenos manejos de
los recursos para el bienestar de la comunidad estudiantil) para contribuir con el mejoramiento de nuestra Institucion y de los estudiantes

a los cuales usted va a representar.

Escriba a continuacidn los compafieros de apoyo a su campaina (Recuerde que es necesario que sean estudiantes con el PERFIL DE
ESTUDIANTE DESALISTA)

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA DEL INSCRITO(A) | FECHAco-vv-a)

FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA (DD-MM-AA) 08 — 01 - 2019.

En constancia de los anterior, a prueban

V. JEFE DE AREA/DIMENSION TITULAR COORDINADOR
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INSCRIPCION DE CANDIDATOS PARA LA PERSONERIA ESTUDIANTIL 2022

CODIGO: GD-F26 ‘ VERSION: 1.0 ‘ FECHA: 06/02/17 | PAGINA 36 DE 43
NOMBRE: CURSO FECHA (DD-MM-AA)
FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA) EDAD D.I
DIRECCION TELEFONO FlJO

CELULAR

1. Verificacidén en secretaria matriculado afio vigente

2. Verificacidon en secretaria permanencia minima en la Institucion

3. Certificacion Coordinador de adecuada Convivencia Social

4. Certificacidn Coordinador de buen Rendimiento Académico

Redacte en el siguiente espacio su PROPUESTA DE TRABAJO VIABLE (recuerde que debe velar por los deberes y derechos de los
estudiantes) para contribuir con el mejoramiento de nuestra Institucion y de los estudiantes a los cuales usted va a representar.

e/ Ciencias —
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m

scriba a continuacidn los compafieros de apoyo a su campafia (Recuerde que es necesario que sean estudiantes con el PERFIL DE
ESTUDIANTE DESALISTA)

NOMBRES Y APELLIDOS

3.

4.

Documentos anexos Y verificacion de existencia pertinente:

» Fotocopia Tarjeta de Identidad o Cédula.

Dos fotos tamafio Carné.

Programa de gobierno teniendo en cuenta su Manual de Convivencia, presentada en carpeta blanca tamafio carta.

YV V VYV

Fotocopia de Informacion Candidatos a personeria debidamente leido y firmado como constancia de aceptar las normas que se
encuentran en nuestro manual de Convivencia con referencia a: Capitulo 7, Articulo 15 numerales 18, 19, 20, 21, 22, 23.

FIRMA DEL INSCRITO(A) | FECHA 0o-vv-a)

FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA ( )
En constancia de los anterior, a prueban

V. JEFE DE AREA/DIMENSION TITULAR COORDINADOR

NOTA: Debe presentar su programa de gobierno y una foto en la fecha indicada a la Comisidn Electoral o su delegado
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES
amablemente exigentes

ACTA DE POSESION DE PERSONERIA Y CONTRALORIA ESTUDIANTIL 2022

COD. GD-R17 \ VERSION: 1.0 | FECHA:17/01/18 PAG. 39 DE 43
Siendo las del dia ( / / ), se posesiona ante el Rector
y la Comunidad Educativa, él
Personero y el Contralor
estudiantil elegido de manera demaocratica por los estudiantes para el afio escolar teniendo

claro los compromisos adquiridos es este cargo dentro del gobierno escolar.

El Rector toma juramento al personero, el cual es el de cumplir a cabalidad con el programa propuesto
en beneficio y para el crecimiento de la Comunidad Estudiantil, de igual manera se resalta la importancia
de velar por los derechos y deberos de los estudiantes a los cuales representa dentro y fuera de la

institucion.

En constancia de lo anterior;

Firman:

Rector
C.C.

Personero
D.I.

Contralor
D.l.

Estudiante Testigo
D.l.

Delegado de la Comision Electoral
C.C.
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CONFORMACION CONSEJO ESTUDIANTIL

COD. GD-R18 | VERSION: 1.0 | FECHA: 17/01117 | PAG.41DE 43

ACTA DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DEL ESTUDIANTIL Y REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES AL CONSEJO DIRECTIVO

El dia del mes del ano 20 , Se reunieron a las
en el auditorio de la sede principal, los representantes de los estudiantes elegidos
democraticamente en cada uno de los cursos, con los (el) docente(s):

Con el fin de elegir la Junta Directiva del Consejo De estudiantes y los representantes de los
estudiantes al Consejo Directivo.

Por votacién fueron elegidos los siguientes padres de familia para conformar el CONSEJO
ESTUDIANTIL

1. Presidente:

Email: Tel:
1A. Presidente suplente:
Email: Tel:

2. Vicepresidente:

Email: Tel:

3. Secretario:

Email: Tel:
4. Vocal:
Email: Tel:
5. Vocal:
Email: Tel:

6. Vocal: William

Email: Tel:

7. Vocal:
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Email: Tel:
8. Vocal:
Email: Tel:
9. Vocal:
Email: Tel:
10. Vocal:
Email: Tel

REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO
Por votacidon fueron elegidos los siguientes ESTUDIANTES para ser representantes ante el consejo
directivo

1. , cuyos datos de
contacto son teléfono , celular ,

direccion

email

2. , cuyos datos de

contacto son teléfono , celular ,

direccion

email

Los anteriores ESTUDIANTES fueron elegidos para formar parte de la Junta Directiva de CONSEJO
ESTUDIANTIL; y Representantes estudiantiles ante el Consejo Directivo del afo 20 de la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES.

OBSERVACIONES:

Se dio por terminada la reunion el dia del mes ala hora
del afio ; en San José de Cucuta.

En constancia firman;

TESTIGO 1 REPRESENTANTE CONSEJO ELECTORAL

RECTOR
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